SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION i ANEXDS
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El presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2026 del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora
CONALEP, aprobado en la Sesién Ordinaria CVIl de la H. Junta Directiva del 05 de marzo de 2026 en el punto
de acuerdo 9.S0.CVII-050326, se compone de tres fuentes de financiamiento las cuales se detallan a
continuacion y que dan un total de $585,524,486.00, el cual corresponde a lo asignado en el Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Estado de Sonora para el Ejercicio Fiscal de 2026 y el Decreto numero 77, del
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Sonora para el Ejercicio Fiscal de 2026, publicada en el
Boletin Oficial Tomo CCXVI, Edicién Especial, viernes 12 de diciembre de 2025:

o Fuente financiera federal: Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos
(FAETA/CONALEP) por un total de $354,021,413.00
¢ Fuente financiera estatal: Subsidio Estatal por un total de $185,339,139.00

¢ Fuente financiera recursos propios: Por un total de $46,163,934.00

Durante el primer trimestre de 2026, el presupuesto de ingresos y egresos del Colegio, presentd las
siguientes ampliaciones liquidas:

ESTATALES
o Ampliacion Liquida por un importe de $249,564.61, Ampliacion ESTATAL 1 Complemento al
subsidio Estatal para el Pago de Seguros Institucionales 2026 ($249,564.61).

El monto total de ampliaciones liquidas del primer trimestre 2026 es de $249,564.61.

Dentro del segundo trimestre de 2026, el presupuesto de ingresos y egresos del Colegio, presentd las
siguientes ampliaciones liquidas:

ESTATALES
o Ampliacion Liquida por un importe de $584,802.89, Ampliacion ESTATAL 2 Péliza de Bienes
Patrimoniales y vehiculares Marzo 2026 ($584,802.89).
o Ampliacion Liquida por un importe de $889,798.73, Ampliacion ESTATAL 3 Complemento al
subsidio Estatal "Pago de Seguro para estudiantes de EMSyS 2026" ($889,798.73).

Estas modificaciones totalizadas, aumentan nuestro presupuesto aplicandose al capitulo 30000 — Servicios
generales, dejando un presupuesto total modificado de $587,248,652.23

El Colegio cuenta con un Programa Operativo Anual (POA), con 27 metas siendo distribuidas 8 en Planteles
y 19 en la Direccion General y Direcciones de area. Las modificaciones presupuestales aqui presentadas
no afectan las metas planteadas en el POA 2026. y
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Justificacion de las Modificaciones al Presupuesto Original e Impacto en Metas.

Impacto en Metas

1.- Meta. - Alumnos beneficiados con actividades y programas deportivos. — Para este segundo
trimestre se proyectd beneficiar a 1680 estudiantes y se alcanzd a beneficiar a 2008, lo cual fue por la
implementacion de actividades extraordinarias dirigidas hacia todo el alumnado de los planteles, las cuales
se realizaron para motivar a los y las jévenes, poner en practica la activacion fisica y mejorar la convivencia
entre las comunidades de los planteles.

2.- Meta. - Alumnado beneficiado con las actividades artistico culturales en los 14 planteles. — En este
trimestre se programaron beneficiar a 2130 estudiantes y se alcanzo beneficiar a 2008, esto como resultado
de atender convocatorias masivas que no estaban contempladas, como presentaciones de expresiones
artisticas por parte de los alumnos como danza, obras de teatro, conferencias y exposiciones; muchas de

ellas aprovechando el fin del semestre para generar mayor participacion de la comunidad de los planteles.

3.- Meta. - Becas estudiantiles patrocinadas por el sector productivo e instituciones publicas,
privadas y sociales. — Esta meta rebasé lo programado ya que de manera extraordinaria los planteles
recibieron becas alimenticias y otras por parte de DIF municipal. Los planteles que mas obtuvieron fueron:
Obregdn, Agua Prieta, Nacozari y San Luis Rio Colorado.

4.- Meta. - Captacion de ingresos propios por la venta de servicios de capacitacion laboral. - Esta
meta alcanzo un avance del 47.73% en este segundo trimestre, esto se debe a que algunos cursos que
teniamos programados para el primer y segundo trimestre, como los acordados con Alimentacion para el
Bienestar e ISSSTE, se nos informé que se impartiran hasta el tercer y cuarto trimestre, también nos ha
afectado el cambio de personal en varios Planteles, ya que no cumplen con el perfil para Ventas requerido,
lo que ocasiond que no pudieran cumplir con sus metas programadas.

5.- Meta. - Docente capacitado. — En esta meta no esta programada para este segundo trimestre, sin
embrago, derivado de las necesidades de actualizacién del personal docente y de las oportunidades de

formacién que surgieron durante dicho periodo, algunos planteles llevaron a cabo acciones de capacitacion.

6.- Meta. - Alumnado beneficiado con programas de tutorias académicas en los planteles CONALEP.
- Esta meta fue superada debido al incremento en la atencién brindada a estudiantes con modulos no

aprobados. Asimismo, las asesorias académicas de regularizacion constituyen un derecho de las y los

estudiantes. (/’
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7.- Meta. - Acciones de promocion de la equidad de género realizadas en planteles. — Esta meta alcanzé

un avance del 58.06% lo que obedece a la rotacién y cambios de personal ocurridos durante este periodo,

tanto en la Direccion General como en diversos planteles del Colegio. Esta situacion requirié un proceso de

reorganizacion institucional y el ajuste en la programacion de algunas actividades. No obstante, se mantiene

el compromiso institucional con el cumplimiento de la meta anual, por lo que las acciones pendientes seran

fortalecidas y desarrolladas durante los siguientes periodos conforme a la planeacion establecida.

8.- Meta. - Atencién a solicitudes de transparencia. - En este segundo trimestre se tenia contemplado la

recepcion de 17 solicitudes de informacién, sin embargo, se recibieron 6, lo que representa el 35% en

relacién a la meta programada, esto obedece a que las Leyes de Transparencia han presentado reformas,

las cuales han repercutido en las plataformas tanto nacional como estatal, por lo que consideramos que la

ciudadania ha pausado sus inquietudes y no han presentado un comportamiento similar a afios anteriores.

Modificaciones al Presupuesto Original

A continuacién, se muestran las ampliaciones liquidas y compensadas por partida global y la justificacién

por capitulo del segundo trimestre 2026:

PARTIDA DESCRIPCION
11301 SUELDOS
11305 COMPENSACION POR RIESGOS PROFESIONALES
11306 RIESGO LABORAL
13101 PRIMAS Y ACREDITACIONES POR ANOS DE

SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

13201  PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL

13202  AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO

13203  COMPENSACION POR AJUSTE DE CALENDARIO

13403  ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA

14101  APORTACIONES AL ISSSTE

14105 APORTACIONES AL SEGURO DE CESANTIA DE
EDAD AVANZADA Y VEJEZ

14201  APORTACIONES AL FOVISSSTE

14301  APORTACIONES AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL
RETIRO

14302  DEPOSITOS PARA EL AHORRO SOLIDARIO

14403  OTRAS APORTACIONES DE SEGUROS COLECTIVOS

14405  APORTACIONES PARA EL SEGURO COLECTIVO DE

RETIRO

APROBADO
ANUAL

231,335,020.00
139,003.00
3,905,256.00

50,813,852.90

22,309,996.00
22,390,039.10
4,356,965.00
7,456,955.00
28,582,615.00

8,245,234.00
12,425,477.00
4,970,191.00

1,493,189.00
9,501,510.00

353,325?

LIQUIDAS

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

11 TRIM

COMPENSADAS

-13,089,186.18
0.00
0.00

7,628,183.57

14,739.70
197,874.96
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
3,761,263.86

0.00

PRESUPUESTO
MODIFICADO

214,924,796.82
139,003.00
3,905,256.00

58,442,036.47

22,343,907.54
22,640,005.17
4,396,965.00
7,456,955.00
28,582,615.00

8,245,234.00
12,425,477.00
4,970,191.00

1,493,189.00
13,262,773.86

353,325.00
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15202 PAGO DE LIQUIDACIONES 8,054,875.00 0.00 -3,915,984.12 4,059,503.07
15402 COMPENSACION GARANTIZADA 21,833,847.00 0.00 21,833,847.00
15404 oE;lS(S;:(T:S;cc))gn:fg;r;r?:u?risggshjSO 3,223,516.00 0.00 0.00 3,223,516.00
15409 BONO PARA DESPENSA 15,937,186.00 0.00 0.00 15,937,186.00
15413 T:;:Eﬁ‘;gRRiEUARDERIA AMAREES 225,889.00 0.00 0.00 225,889.00
15416 APOYO PARA UTILES ESCOLARES 1,952,205.00 0.00 0.00 1,952,205.00
15417 APOYO PARA DESARROLLO Y CAPACITACION 12,649,733.00 0.00 0.00 12,649,733.00
15419 AYUDA PARA SERVICIO DE TRANSPORTE 1,006,822.00 0.00 0.00 1,006,822.00
15421 BONO DE DIA DE MADRES 1,391,337.00 0.00 43,388.33 1,434,725.33
15424 BONO DEL DIA DEL PADRE 669,722.00 0.00 0.00 669,722.00
15901 OTRAS PRESTACIONES 35,453,129.00 0.00 5,359,719.88 44,146,010.74
17101 ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA 2,511,591.00 0.00 0.00 2,511,591.00
17102 ESTIMULOS AL PERSONAL 10,939,272.00 0.00 0.00 10,939,272.00
17104 BONOQO POR PUNTUALIDAD 8,073,417.00 0.00 0.00 8,073,417.00
10000 SERVIFI_IO_S_PE_RSONALES 532,245,169_.00 0.00 0.00 532,245,169.00
21101 OI\SIETSARMLES' M B DA NIERES L 1,400,000.00 0.00 -91,427.83 1,308,572.17
21201 Prggsf:ﬁlégl\? Y UTILES DE IMPRESION Y 350,001.00 0.00 -3,928.59 307,872.41
21401 DI\EA:\SEUIT:Q;-E‘ESYYBIL;E:SI :?g:&:;ﬁ%@ESAMIENTO 147,000.00 0.00 -50,000.00 97,000.00
21501 MATERIAL PARA INFORMACION 500.00 0.00 0.00 500.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 2,050,000.00 0.00 -650,000.00 1,400,000.00
21701 MATERIALES EDUCATIVOS 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00
21702 Eg&gii:cgis Y SUMINISTROS PARA PLANTELES 1,100,000.00 0.00 -208,572.17 891,427.83
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
s DEVOSDUMGTICONESNCSS ugm om i s
OTRAS
22106 ADQUISICION DE AGUA POTABLE 191,940.00 0.00 0.00 191,940.00
22301 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 39,178.00 0.00 0.00 39,178.00
24101 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 10,445.00 0.00 3,928.59 41,991.59
24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 14,791.00 0.00 0.00 43,348.00
24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 699,999.00 0.00 -305,184.13 390,814.87
24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 10,000.00 0.00 0.00 34,800.00
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 242,298.00 0.00 -100,000.00 142,298.00
24901 Cgll;lz(?l'imﬁnglﬁL:EP\;\?{iEI%UNLDS DE 700,000.00 0.00 -164,666.13 476,322.35
25201 AF;EF:ggE:\IVII\II?(E)SS‘ FERTICIBAS Y.OTROS 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00
25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00
26101 COMBUSTIBLES 649,999.00 0.00 -180,000.00 469,999.00
26102 LUBRICANTES Y ADITIVOS 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00
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27101
27201

27301
29101

29201

29301

29401

29601

29801

20000
31101
31201
31301
31401

31701
32201

32301

32501

32701
32501

33101

33301
33401
33603
33605

33608

33609
33801
33902
34101
34501
34701
34801

VESTUARIOS Y UNIFORMES

PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION
PERSONAL

ARTICULOS DEPORTIVOS

HERRAMIENTAS MENORES

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
EDIFICIOS

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO DE TRANSPORTE

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS
MATERIALES Y SUMINISTROS

ENERGIA ELECTRICA

GAS

AGUA POTABLE

TELEFONIA TRADICIONAL

SERVICIO DE ACCESO A INTERNET, REDES Y
PROCESAMIENTO DE INFORMACION

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y

EQUIPO

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

TERRESTRE
PATENTES, REGALIAS Y OTROS
OTROS ARRENDAMIENTOS

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD,
AUDITORIAS Y RELACIONADOS

SERVICIOS DE INFORMATICA
SERVICIOS DE CAPACITACION
IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES

LICITACIONES, CONVENIOS Y CONVOCATORIAS

SERVICIO DE FOTOCOPIADO EN LAS
INSTALACIONES DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES

SERVICIOS DE DIGITALIZACION
SERVICIOS DE VIGILANCIA

SERVICIOS INTEGRALES

SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS
SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES
FLETES Y MANIOBRAS

COMISIONES POR VENTAS

20,000.00
10,000.00

20,000.00
50,000.00

150,000.00

5,000.00

1,385,500.00

50,000.00

16,027.00

9,813,555.00
7,882,975.00
51,601.00
2,053,601.00
171,601.00

1,100,001.00
1,343,987.00

1.00

230,000.00

2,727,000.00
30,000.00

1,200,000.00

5,000.00
160,000.00
200,000.00

16,000.00

1,250,000.00

45,000.00
8,000,000.00
1.00
320,000.00
1.00
150,000.00
15,000.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
889,798.73
0.00
584,802.89
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

-660,007.29

0.00

0.00

=2,531,315:85
11,712.00
587.00

0.00

0.00

0.00
-40,300.37

-1.00

8,733.33

3,125.00
-3,178.29

746,513.18

-5,000.00
-60,000.00
-23,400.00

0.00

-161,316.34

-37,064.00
5,541,484.00
11,736.00
-82,410.79
0.00
-50,000.00
1,737.08

20,000.00
26,236.52

20,000.00
50,000.00

190,000.00

5,000.00

725,492.71

50,000.00

16,027.00

7,282,239.15
7,927,823.00
52,188.00
2,053,601.00
172,650.00

1,103,147.99
1,299,4590.64

0.00

138,733.33

1,061,966.04
18,721.71

1,384,445.58

0.00
100,000.00
106,767.60

16,000.00

850,167.62

7,936.00
12,112,208.00
1,057,811.80
237,589.21
684,987.53
100,000.00
9,841.98
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35101

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE

INMUEBLES 100,000.00 0.00 -53,238.00 46,762.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
35201 MOBILIARIO Y EQUIPO 50,000.00 0.00 -7,014.75 42,985.25
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
35202 MOBILIARIO Y EQUIPO PARA ESCUELAS, 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00
LABORATORIOS Y TALLERES
35301 INSTALACIONES 20,000.00 0.00 -7,823.88 12,176.12
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES
35302 INFORMATICOS 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO
35501 DE TRANSPORTE 350,000.00 0.00 -17,090.00 58,641.04
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
35701 MAQUINARIA Y EQUIPO 44,556.00 0.00 -20,000.00 24,556.00
35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA'Y MANEJO DE DESECHOS 1,200,000.00 0.00 -350,000.00 850,000.00
35901 SERVICIOS DE JARDINERIA'Y FUMIGACION 400,000.00 0.00 -100,000.00 300,000.00
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS
36101 MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
DIFUSION POR RADIOQ, TELEVISION Y OTROS
36201 MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00
PROMOVER LA VENTA DE PRODUCTOS O SERVICIOS
37101 PASAJES AEREOS 150,000.00 0.00 -50,000.00 100,000.00
37201 PASAJES TERRESTRES 150,000.00 0.00 -50,000.00 100,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 479,999.00 0.00 -220,550.00 159,449.00
37502 GASTOS DE CAMINO 250,000.00 0.00 -150,000.00 100,000.00
37601 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00
37901 CUOTAS 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIALY CULTURAL 1,000,000.00 0.00 147,986.16 746,415.16
38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES 100,000.00 0.00 -65,920.00 34,080.00
39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 5,000.00 0.00 0.00 12,815.30
PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y
39501 ACTUALIZACIONES 350,000.00 0.00 0.00 603,517.66
39801 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS 0.00 0.00 4,114,093.72 8,671,415.72
30000 SERVICIOS GENERALES 31,681,324.00 1,474,601.62 9,033,400.05 42,438,890.28
43901 SUBSIDIOS PARA CAPACITACION Y BECAS 1.00 0.00 0.00 1.00
44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 1.00 0.00 -1.00 0.00
GASTOS POR SERVICIOS DE TRASLADO DE
44105 PERSONAS 400,000.00 0.00 1.00 400,001.00
APORTACIONES PARA CUBRIR CONVENIOS CON
44502 ORGANIZACIONES SINDICALES 4,346,436.00 0.00 0.00 4,346,436.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
! < 4,746,438.00 : ; 4,746,438.
40000 OTRAS AYUDAS ,746, 0.00 0.00 7 00
51101 MUEBLES DE OFICINA'Y ESTANTERIA 200,000.00 0.00 -133,712.00 66,288.00
EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA
51501 INFORMACION 3,578,000.00 0.00 -3,462,084.20 115,915.80
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE
51901 ADMINISTRACION ; 10,000.00 0.00 33,712.00 56,712.00
MOBILIARIO Y EQUIPO PARA ESCUELAS, /
51902 LABORATORIOS Y TALLERES (/ 1,000,000.00 0.00 -1,000,000.00 0.00
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52101 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 50,000.00 0.00 -40,000.00 10,000.00
54101 AUTOMOVILES Y CAMIONES 1,400,000.00 0.00 -1,400,000.00 0.00
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO,
56401 CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y 800,000.00 0.00 -500,000.00 287,000.00
COMERCIAL

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

7,038,000.00
TOTAL GENERA

0.00 -6,502,084.20 535,915.80
0.00 587,248,652.23

10000 SERVICIOS PERSONALES

En este capitulo de gasto se presenta un presupuesto modificado de $532,245,169.00, se justificaran
los conceptos que presentan mayor relevancia modificatoria acumulada a nivel de partida especifica,
de acuerdo con lo que dicta la Guia para la elaboracién de la Cuenta de la Hacienda Publica Estatal del
ejercicio 2026:

o Las siguientes partidas presentaron ampliaciones/reducciones compensadas derivado a
movimientos naturales de némina para el pago de prima vacacional y afos de servicio,
aguinaldo, seguro de gastos médicos docente, bono de dia de madres y otras prestaciones:

11301 — Sueldos (-$13,089,186.18)

13101 — Primas y acreditaciones por afnos de servicio efectivo ($7,628,183.57)
13201 — Primas de vacaciones y dominical ($14,739.70)

13202 — Aguinaldo o gratificacion de fin de afo ($197,874.96)

14403 - Otras aportaciones de seguros colectivos ($3,761,263.86)

15202 - Pago de liquidaciones (-$3,915,984.12)

15421 — Bono de dia de madres ($43,388.33)

15901 — Otras prestaciones ($5,359,719.88)

o O O 0O 00 0 O0

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

En este capitulo de gasto se presenta un presupuesto modificado de $7,282,239.15, se justificaran los
conceptos que presentan mayor relevancia modificatoria acumulada a nivel de partida especifica, de
acuerdo con lo que dicta la Guia para la elaboracién de la Cuenta de la Hacienda Publica Estatal del
ejercicio 2026:

Partidas con reduccion presupuestal compensada para dar suficiencia a otras partidas, derivada
principalmente del incremento en la jornada laboral del personal de vigilancia establecido en el
Contrato Marco, asi como del registro del impuesto estatal del 3% sobre ndmina. Asimismo, se
inform¢ la situacion actual del Colegio mediante el oficio No. DIR.ADMON/0726/2026.

o 21101 — Materiales, Utiles y equipos menores de oficina (-$91,427.83)

o 21201 — Materiales y utiles de impresion y produccién (-$3,928.59)

o 21401 — Materiales y utiles para el procesamiento de equipos y bienes informaticos (-$50,000.00)

o 21601 — Material de limpieza (-$650,000.00)

o 21702 — Materiales y suministros para planteles educativos (-$208,572.17)

o 22105 — Productos alimenticios para personas derivado de las prestaciones de servicios publicos
en unidades de salud, educativas y otras (-$117,458.30)

o 24601 — Material eléctrico y electrénico (-$309,184.13)

(o]

24801 — Materiales complementarios (-$100,000.00)
o 24901 — Otros materiales y aﬁiculosﬁconstruceién y reparacion (-$164,666.13)

-~




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION i ANEXO A
DEPENDENCIA O ENTIDAD: COLEGIO DE EDUQACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA
ANALISIS DE LAS VARIACIONES PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL TRIMESTRE: SEGUNDO 2026

o 26101 — Combustibles (-$180.000.00)

o 29401 — Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la
informacion (-$660,007.29)

Partidas con ampliacion presupuestal compensada:

o 24101 - Productos minerales no metdlicos ($3,928.59) Compra de material para reparaciones
en planteles.

30000 SERVICIOS GENERALES

En este capitulo de gasto se presenta un presupuesto modificado de $42,438,890.28, se justificaran los
conceptos que presentan mayor relevancia modificatoria acumulada a nivel de partida especifica, de
acuerdo con lo que dicta la Guia para la elaboracion de la Cuenta de la Hacienda Publica Estatal del
ejercicio 2026:

Partidas con reduccion presupuestal compensada para dar suficiencia a otras partidas, derivada
principalmente del incremento en la jornada laboral del personal de vigilancia establecido en el
Contrato Marco, asi como del registro del impuesto estatal del 3% sobre némina. Asimismo, se
informd la situacién actual del Colegio mediante el oficio No. DIR.ADMON/0726/2026.

o 32201 — Arrendamiento de edificios (-$40,300.37)

o 32301 - Arrendamiento de muebles, maquinaria y equipo (-$1.00)

o 32901 — Otros arrendamientos (-$3,178.29)

o 33301 — Servicios de informatica (-$5,000.00)

o 33401 — Servicios de capacitacién (-$60,000.00)

o 33603 - Impresiones y publicaciones oficiales (-$23,400.00)

o 33608 - Servicios de fotocopiado en las instalaciones de las dependencias y entidades (-
$161,316.34)

o 33609 — Servicios de digitalizacion (-$37,064.00)

o 34101 — Servicios financieros y bancarios (-$82,410.79)

o 34701 — Fletes y maniobras (-$50,000.00)

o 35101 — Mantenimiento y conservacién de inmuebles (-$53,238)

o 35201 — Mantenimiento y conservacién de mobiliario y equipo (-$-7,014.75)

o 35301 - Instalaciones (-$7,823.88)

o 35501 — Mantenimiento y conservacién de equipo de transporte (-$17,090.00)

o 35701 — Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo (-$20,000.00)

o 35801 — Servicios de limpieza y manejo de desechos (-$350,000.00)

o 35901 — Servicios de jardineria y fumigacién (-$100,000.00)

o 37101 — Pasajes aéreos (-$50,000.00)

o 37201 — Pasajes terrestres (-$50,000.00)

o 37501 — Viaticos en el pais (-$220,550.00)

o 37502 — Gastos de camino (-$150,000.00)

o 38301 — Congresos y convenciones (-$65,920.00)

Partidas con ampliaciéon presupuestal compensada:

o 31101 — Energia eléctrica ($11,712.00) Pago de servicios basicos extensién Cananea.
o 31201 — Gas ($587.00) Compra de tambo chico de gas para comedor de alumnos PLANTEL

Guaymas. (//
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o 32501 — Arrendamiento de equipo de transporte terrestre ($8,733.33) Renta de equipo de
transporte para diversas comisiones en el estado.

o 32701 — Patentes, regalias y otros ($3,125.00) Licencia anual de plataforma facturo por ti, para
descarga masiva de CFDI néminas.

o 33101 - Servicios legales, de contabilidad, auditorias y relacionados ($746,513.18) Elaboracién
de plano topografico de contorno de CABORCA,; Certificacion de documentos y revocacién de
poder JURIDICO; Pago de 7 certificaciones CONOCER plantel Obregén; Contratos de servicios
profesionales Administracion, Juridico y Académico.

o 33801 - Servicios de vigilancia ($5,541,484.00) Incremento de la jornada laboral del personal de
vigilancia establecido en contrato marco.

o 33902 — Servicios integrales ($11,736.00) Pago de consulta médica alumna plantel CABORCA,;
Pago de seguro de vida para estudiantes de la carrera de PTB en Enfermeria General
Vinculacion.

o 34801 — Comisiones por venta ($1,737.08) Comisones por venta Administracién; Licencia anual
de plataforma facturo por ti, para descarga masiva de CFDI néminas.

o 38201 — Gastos de orden social y cultural ($147,986.16) Evento dia del Maestro 2026; Gastos
de graduacion en planteles.

39801 — Impuestos sobre néminas ($4,114,093.72) Registro del impuesto estatal 3% del 2do
trimestre 2026.

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

En este capitulo de gasto se presenta un presupuesto modificado de $4,746,438.00, se justificaran los
conceptos que presentan mayor relevancia modificatoria acumulada a nivel de partida especifica, de
acuerdo con lo que dicta la Guia para la elaboracion de la Cuenta de la Hacienda Publica Estatal del
ejercicio 2026:

o 44101 — Ayudas sociales a personas (-$1.00)
o 44105 — Gastos por servicio de traslado de personas ($1.00)

Modificacién en partidas por instrucciones de la cabecera de sector, ya que no se va a utilizar la partida.

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

En este capitulo de gasto se presenta un presupuesto modificado de $4,746,438.00, se justificaran los
conceptos que presentan mayor relevancia modificatoria acumulada a nivel de partida especifica, de
acuerdo con lo que dicta la Guia para la elaboracion de la Cuenta de la Hacienda Publica Estatal del
ejercicio 2026:

Partidas con reduccién presupuestal compensada para dar suficiencia a otras partidas, derivada
principalmente del incremento en la jornada laboral del personal de vigilancia establecido en el
Contrato Marco, asi como del registro del impuesto estatal del 3% sobre ndémina. Asimismo, se
informd la situacién actual del Colegio mediante el oficio No. DIR.ADMON/0726/2026.

51101 — Muebles de oficina y estanteria (-$133,712.00)

51501 — Equipo de cémputo y tecnologias de la informacion (-$3,462,084.20)
51902 — Mobiliario y equipo para escuelas, laboratorios y talleres (-$1,000,000.00)
52101 — Equipos y aparatos audiovisuales (-$40,000.00)

54101 — Automéviles y camiones (-$1,400,000.00)

]
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o 56401 — Sistemas de aire acondicionado, calefaccién y de refrigeracién industrial y comercial (-
$500,000.00)

Partida con ampliacién presupuestal compensada:

o 51901 — Otros mobiliarios y equipos de administacion ($33,712.00) Compra de 2 alarmas de
jalén para DG y 13 extinguidores plantel Nogales.

Informacidn relativa a Fideicomisos Publicos.

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora no cuenta con Fideicomisos Publicos.
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ING. LUIS ANGEL PACHECO GARCIA MTRAUISA CRISTINA RODRIGUEZ IBARRA
DIRECTOR DE PLANEACION DIRECTORA GENERAL




